Temeljem odredbi ¢l. 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (87/08, 86/09,
92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18), Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu
djecom i mladima (Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, 2004.), Pravilnika o
nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13), Protokola o pokretanju
psiholoskih kriznih intervencija u sustavu odgoja i obrazovanja (MZOS, 2013.), Programa aktivnosti za
sprjeavanje nasilja medu djecom i mladima (Vlada RH, 2004.), Statuta, Pravilnika o0 Kuénom redu i
Zakona o zastiti na radu ravnateljica Drvodjeljske Skole Zagreb donosi

PLAN POSTUPANJA
U SLUCAJU NASILJA NAD MLADIMA

Clanak 1.

Plan postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli se odnosi na prevenciju mogucih situacija
povecanog rizika i na postupanje u konkretnim situacijama s ciliem zastite djece i mladih te
djelatnika koji 0 njima skrbe u procesu odgoja i obrazovanja.

Plan utvrduje obaveze, odgovornosti i protokol postupanja u situacijama nasilja u Skoli, {j.
to¢no odreduje Sto treba uciniti ravnatelj, struéni suradnik, nastavnik, u€enik, drugi djelatnik
Skole ili roditelj (skrbnik).

Temelji se na gore navedenim zakonskim odredbama.
Plan postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli treba biti izlozen na vidljivom mjestu u skoli.

O nacinima i koracima postupanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u slu¢ajevima
nasilja je potrebno upoznati sve u€enike na satovima razredne zajednice, a roditelje na
prvom roditeljskom sastanku (po potrebi i CeSce).

Clanak 2.
Plan postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli sadrzi:
1. opéeprihvaéenu definiciju sukoba i nasilja i vrste nasilja
2. odgovorne osobe u Skoli i njihove odgovornosti u situacijama nasilja
3. postupanje Skole u sluc¢aju nasilja nad djecom i mladima
4. postupanje Skole u slu€aju vrSnjackog sukoba
5. postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema uc¢enicima od strane odrasle osobe u skoli

6. postupanje Skole u sluc¢aju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika Skole Plan
postupanija u sluc¢aju nasilja u kol

7. postupanije Skole u slu¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji

8. postupanje Skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
Skoli

9. postupanje $kole u slu¢aju ozlijede uéenika za boravka u Skoli



10. obrazac evidencije $kole o sukobima i nasilju u Skoli

11. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala nasilje

OPCEPRIHVACENA DEFINICIJA SUKOBA | NASILJA | VRSTE NASILJA
Clanak 3.

Nasiliem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizi¢ko i psihi¢ko nasilno
ponasanje usmijereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrSnjaka ucinjeno s ciliem
povrjedivanja, a koje se ovisno o mjestu izvr§enja, moze razlikovati po obliku, tezini,
intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljuuje pona$anje istog obrasca i odrazava
neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca) i koje za posljedicu
ima ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva linosti zrtve. Nasiljem se smatra
neprimjereno, neeti¢ko i nemoralno ponasanje prema djeci i mladima, kao i svi oblici
zapustanja i zlostavljanja kojima se (ne)svjesno i nasilno sprje¢ava njihov zdrav razvoj i
optimalno funkcioniranje.

Nasiliem medu djecom i mladima smatra se osobito:

e namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, Samaranje, ¢upanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno
bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

epsihicko i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima
od strane jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim
imenima, ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju€ivanje iz
skupine kojoj pripada ili isklju€ivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s
ciliem nanosenja patnje ili boli, Sirenje glasina s ciliem izolacije djeteta od ostalih u¢enika,
oduzimanije stvari ili novaca, uniStavanje ili oste¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje,
naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nacin dovodenije djeteta u podredeni
polozaj, kao i sva druga ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno
uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i duSevna
bol ili sramota.

eseksualno nasilje podrazumijeva svaki vid verbalnog, gestovnog ili fizickog kontakta sa
seksualnim sadrzajem, sa ciliem uznemiravanja i namjernog nano$enja fizicke i duSevne boli
i sramote djetetu ili mladima. Ono predstavlja najgoru vrstu demonstracije moéi.

enasilje putem zlupotrebe informacijskih tehnologija se odnosi na vrijedanje,
uznemiravanje, slanje prijeteéih i uvredljivih poruka, lazno predstavljanje, poticanje na mrznju
ili nasilje, navodenje zrtve da iznosi osobne podatke, otkrivanje obiteljskih prilika, grupne
poruke mrznje i poticanje na iste, snimanje i nedopusteno objavljivanje sadrzaja na
drustvenim mrezama. Ono sto ga razlikuje od drugih vrsta nasilja je ¢injenica da djeca i mladi
mogu biti izloZeni i tamo gdje su do sada bili potpuno sigurni i da ono moZe trajati 24 sata na
dan od strane nepoznatog pocinitelja koji kod djeteta stvara dodatni strah i nesigurnost.

Nasilje podrazumijeva 6 definirajuéih faktora:
e namjera da se drugome nanese Steta ili ozljeda

e intenzitet i trajanje (ponavljanje nasilni¢kog ponasanja)



e mo¢ nasilnika (neravnopravnost s obzirom na dob, snagu i brojéanu nadmoc)
e ranjivost i nemo¢ zrtve

e manjak podrske

e posljedice

U svim slu€ajevima nasilja medu djecom i mladima koji su definirani navedenim
¢imbenicima, Skola je duzna postupiti u skladu s Protokolom o postupaniju u slu¢aju nasilja
medu djecom i mladima i Planu postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli.

Clanak 4.

Potrebno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba
vrSnjaka.

Obicni sukob vrénjaka ima obiljezja: 1. nema elemenata navedenih za nasilnistvo: radi se o
sukobu vr$njaka koji oni ne rjeSavaju na miran, nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan
prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nanoSenja Stete; nema neravnopravnosti moci;
nema tezih posljedica za djecu u sukobu; 2. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom pod
svaku cijenu; 3. mogu dati razloge zasto su u sukobu; 4. ispri¢aju se ili prihvate rjeSenje u
kojem nema pobjednika ili gubitnika; 5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;
6. mogu promijeniti temu i oti¢i iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

2. ODGOVORNE OSOBE U SKOLI | NJIHOVE ODGOVORNOSTI U SITUACIJAMA
NASILJA

Clanak 5.
RAVNATELJICA SKOLE

1. Odgovorna za poStivanje zakonitosti u radu ustanove

2. Upoznaje zaposlene s pravilnicima i podzakonskim aktima
3. Koordinira i nadzire sve aktivnosti i daje upute za rad

4. Reagira u slu€ajevima nasilja

5. Obavlja razgovor s relevantnom osobom koja je prijavila nasilje i prikuplja informaciju o
slu¢aju

6. Obavlja razgovor s zlostavljaima i zrtvama

7. Poduzima odgovaraju¢e mjere u skladu s Protokolom

8. Razgovara s roditeljima/starateljima o slu€aju u cilju njihovog informiranja
9. Obavjestava druge institucije ako je potrebno

10.0Obavezno sudjeluje u proceduri kada je u pitanju nasilje nad u¢enikom od strane
zaposlenika Skole i osoba izvan skole

11.Prati u€inke poduzetih mjera



12.Koordinira rad Skolskih povjerenstava, razmjenjuje informacije

13.Prikuplja i objedinjuje biljeSke, izjave iizvieS¢a te podnosi godisniji izvjestaj o realizaciji
Skolskog akcijskog plana nastavni¢kom vije¢u, Skolskom odboru i nadleznim institucijama te
0 svemu obavjeStava MZOS krizneintervencije@mzos.hr;

RAZREDNIK/RAZREDNICA

1. ZaduZen je za upoznavanje u¢enika i roditelja s odredbama Kuénog reda skole i Plana
postupanija u sluc¢aju nasilja u kol

2. Upoznaje ucenike i roditelje s pravilima prihvatljivog ponasanja u skoli i izraduje pravila na
razini razrednog odjela u suradnji s uéenicima

3. Prati socijalnu klimu na razini razrednog odjela i prepoznaje postojanje nasilja,
Zlostavljanog ili zanemarenog ucenika

4. Vodi evidenciju o u€enicima sa svim bitnim podacima
5. Dezura po rasporedu i dostupan je uc¢enicima
6. U situaciji nasilja postupa u skladu s Planom postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli

7. Razjasnjava okolnosti i analizira €injenice nastale situacije (razgovara sa zrtvom,
nasilnikom i promatra¢ima)

8. Informira i razgovara s roditeljima te odrzava suradnju s njima

9. Poduzima dodatne mjere, ukoliko situacija nalaze, upucuje slu€aj pedagogu ili socijalnom
pedagogu

10.Informira ravnateljicu Skole
11.Komunicira s relevantnim ustanovama
12.Suraduje sa struénom sluzbom Skole
13.Vodi dokumentaciju o slu¢aju

14.Prati uCinke poduzetih mjera

DEZURNI NASTAVNIK

1.Dezura prema dogovorenom rasporedu

2. Prati pona$anje uc¢enika za vrijeme odmora, pri dolasku i odlasku iz Skole
3. Uocava situacije nasilja i reagira odmah ako se dogode

4. Informira razrednika/razrednicu o situaciji vezanoj za nasilje

5. Informira stru€nog suradnika pedagoga ili socijalnog pedagoga o situaciji vezanoj za
nasilje



6. Ostvaruje suradnju s relevantnim osobama koje mogu pruziti zastitu

7. Prati u€inke poduzetih mjera prema Planu postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli

NASTAVNICI

1. Prate i uoCavaju situacije vezane za nasilje

. Prijavljuju situaciju nasilja u skladu s Planom postupanja u slu¢aju nasilja u Skoli
. Prepoznaju slu¢aj zlostavljanja u€enika i poduzimaju korake u skladu s tim

. Informiraju razrednike

. Savjetuju se s kolegama, struénom sluzbom i ravnateljicom

. Reagiraju odmabh u situaciji nasilja

. Vode evidenciju o slu¢aju

. Ostvaruju suradnju s relevantnim osobama koje mogu pruziti zastitu
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.u suradnji sa stru¢nim suradnicima Informiraju roditelje o situaciji vezanoj za nasilje

STRUCNI SURADNICI | POVJERENSTVO ZA PREVENCIJU POREMECAJA U
PONASANJU | POVJERENSTVO ZA SIGURNOST

—_

. Suraduju sa svim djelatnicima Skole

. Suraduju s roditeljima i u€enicima i na taj nacin ostvaruju uvid u obiteljske i socijalne prilike
. Vode evidenciju o u¢enicima (biljeske, izvjestaji — pogotovo o riziénim ucenicima)

. Poduzimaju mjere prevencije

. UoCavaju i prijavljuju situacije nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja u¢enika

. Reagiraju odmabh u situaciji nasilja

. Predlazu zastitne mjere

. Prate u€inke poduzetih mjera
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. Pruzaju pomo¢ i podrSku sudionicima nasilne situacije (zrtvi, nasilniku)
10.Razgovaraju sa zrtvom

11.Razgovaraju s nasilnikom

12.Informiraju roditelje o situaciji vezanoj za nasilje

13.Evidentiraju slu¢aj i vode bilieske o tome

14.U slucaju vrSnjackog nasilja popunjavaju obrazac u kojem opisuju dogadaj



15.0rganiziraju pedagoske radionice, educiraju i informiraju €lanove nastavni¢kog vije¢a o
mirnom rjeSavanju sukoba

16.Suraduju s drugim institucijama

17. Prijavljuju slucaj policiji u slu¢aju kada je djetetu potrebna fizika zastita ili kada postoji
sumnja da je ucinjeno kriviéno djelo

18.Podnose godisniji izvjestaj o realizaciji Skolskog akcijskog plana ravnateljici i
nastavni¢kom vijeéu

POMOCNO OSOBLJE
1. Dezuraju prema rasporedu
2. UocCavaju nasilje i u kriznim situacijama odmabh interveniraju

3. Informiraju dezurnog nastavnika

3.POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEPDU DJECOM
Clanak 6.

U slu¢aju nasilja medu djecom svi zaposlenici Skole su duzni:
1. odmah prekinuti nasilno ponaSanje u€enika i razdvoijiti u¢enike
2. pruziti pomoc¢ i podrsku u€eniku koji je dozivio nasilje

3. obavijestiti 0 dogadaju razrednika/razrednicu, struénog suradnika i ravnateljicu Skole.

U slucaju prijave nasilja, stru¢ni suradnik i ravnatelj Skole duzni su:

1. odmah poduzeti mjere za prekidanje nasilnog ponasanja prema djetetu, a u slucaju
potrebe zatraziti pomo¢ i drugih zaposlenika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije

2. ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva medicinsku intervenciju ili pregled,
pozvati sluzbu zdravstvene pomoci

3. obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja (postupati posebno brizljivo, postujuci
djetetovo dostojanstvo i pruzajuc¢i mu potporu)

4. obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati mu na neprihvatljivost i Stetnost
takvog ponasSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, pri ¢emu je
potrebno pratiti iznosi li u€enik tijekom razgovora neke okolnosti koje bi ukazale da je Zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja (ako je tako, odmah obavijestiti Centar za socijalnu skrb, a po
potrebi i policiju)

5. odmabh po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje ili skrbnike djeteta te ih upoznati
sa svim poznatim &injenicama i okolnostima i aktivnostima koje ¢e se poduzeti



6. roditeljima ili skrbnicima ucenika koji je Zrtva nasilja dati obavijesti 0 moguéim oblicima
savjetodavne i struéne pomodi djetetu u Skoli i izvan nje, s ciliem potpore i osnazivanja
djeteta te noSenja s traumatskim dogadajem

7. ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su tome svjedocila, savjetovati se s
nadleznom struénom osobom ili sluzbom u svrhu pomoc¢i djeci

8. obaviti razgovor s djecom ili odraslima koji imaju spoznaja o situaciji nasilja koja se
dogodila i utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja

9. 0 poduzetim i planiranim aktivnostima, razgovorima i izjavama te svojim zapazanjima
sastaviti sluzbene biljeske

4.POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU VRSNJACKOG SUKOBA
Clanak 7.

U slucaju obi¢nog vrsnjackog sukoba svaki zaposlenik Skole je duzan: 1. odmah zaustaviti
sukob 2. obavijestiti razrednika/razrednicu, struénog suradnice ili ravnateljice Skole 3.
prethodno navedene osobe obavljaju razgovore sa sukobljenim uéenicima 4. razmotriti
mogucnosti konstruktivnog rieSenja sukoba 5. u slu¢aju da ucenik ¢eScée dolazi u sukobe s
vrénjacima, razrednik/razrednica i struéni suradnik ¢e pozvati roditelje u Skolu s ciliem
prevladavanija situacije 6. ako u¢enik ucestalo krSi pravila, ne postuje dogovore, ne prihvaca
nadoknadu Stete drugome, Skola ¢e primijeniti odgovaraju¢e pedagoske mjere u skladu s
Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

5. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA OD STRANE
ODRASLE OSOBE U SKOLI

Clanak 8.

U slu¢aju kada postoji sumnija ili je uenik dozivio nasilje od odrasle osobe u Skoli, djelatnik
Skole je obavezan:

1. odmah pokus$ati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu

2. ako ne uspije, pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika ili drugog djelatnika kako bi pokusali
prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu i obavijestiti policiju o tome

3. ako uspije tj. sami rijeSe situaciju, obavijestiti ravnatelja ili struénog suradnika Skole
(popuniti obrasce koji se nalaze u prilogu ovog akcijskog plana)

4. upozoriti osobu koja primjenjuje nasilje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i
obavijestiti je 0 duznosti Skole da slucaj prijavi CSS, policiji, Gradskom uredu za
obrazovanije, kulturu i sport te Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta

5. prijaviti slucaj

6. strucni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju s
ciliem potpore djetetu i sprijediti dugoro&ne posljedice traume



7. stru€ni suradnik je tijekom razgovora obavezan voditi bilieSke o razgovoru

8. kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom, potrebno je obavijestiti roditelje ili
skrbnike (ili drugog roditelja ako se jedan od njih nasilno ponasao u $koli i informirati ih o
mogucoj potrebi ukljuCivanja djeteta u savjetovanje i struénu pomo¢ u skoli i izvan nje)

9. u sluc¢aju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da je ozlijedeno, Skola ¢e pozvati Hitnu
pomo¢ te o tome obavijestiti roditelje

6. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA DJELATNICIMA SKOLE OD
STRANE UCENIKA SKOLE

Clanak 9.

U slu¢aju da je djelatnik Skole dozivio nasilje ili prijetnju nasiliem od uéenika Skole,
zaposlenik o tome treba obavijestiti ravnatelja Skole ili strué¢nog suradnika, koji ¢e:

1. razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljeSku o razgovoru
2. obavijestiti roditelje/skrbnike i upozoriti ih na neprihvatljivost takvog ponasanja

3. prema uceniku poduzeti odgovarajuce procedure i obavijestiti Povjerenstvo za sigurnost,
koje razmatra postoje li elementi za za izricanje pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedago$kih mjera

4. ukljuciti uéenika u strucni tretman u $koli ili (u dogovoru s roditeljima) u ustanovi izvan nje
5. po potrebi obavijestiti policiju

6. ako je rije¢ o prijetnjama nasiliem ili o nasilju u Skoli, zbog €ega je $kola ukljuéila i policiju,
o takvim je situacijama potrebno pismenom biljeSkom obavijestiti Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (ravnateljica).

7.U sluc¢aju da su nasilju u prostoru Skole svjedodili drugi u€enici, a nasilno ponasanje je bilo
neuobicajeno rijetko i intenzivno te moze potencijalno traumatizirati u¢enike svjedoke,
ravnatelj ili struéni suradnik duzni su osigurati struénu pomo¢ tim u€enicima. Trebaju se
posavjetovati s Timom za psiholoSke krizne intervencije po pitanju daljnjeg djelovanja.

7. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE O NASILJU U OBITELJI

Clanak 10.

Struéna sluzba u suradnji s razrednikom/razrednicom radi uvid u obiteljske i socijalne prilike
ucenika. Ako se uoce promjene u ponasaniju i u¢enju ucenika i u slu¢aju zakljuc¢ka da ne
postoji dovoljna briga i nadzor u obitelji, Skola je duzna obratiti se Centru za socijalnu skrb s
ciliem pruzanja pomoci uéeniku. Nitko od djelatnika Skole nije ovlasten da provodi istragu ili
samostalno dokazuje zlostavljanje i zanemarivanje u obitelji jer su to zadaée drugih
ustanova. Zadaci Skole u slu€aju postojanja sumnje zavrSavaju podnoSenjem prijave.



Clanak 11.

U slucaju da bilo kojem nasilnom sukobu u prostoru skole sviedo¢e drugi ucenici, a ne zele
svjedociti zbog straha da ¢e ugroziti vlastitu sigurnost, skola je duzna osigurati anonimnost i
zastitu svjedoka.

8. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA ODRASLE OSOBE NAD
ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

Clanak 12.

U slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe prema drugoj odrasloj osobi u Skoli te u slu¢aju
da postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji
mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u 8koli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je
prisutan mora:

1. odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje

2. ako odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti
sigurnost osoba i imovine, upozoriti je na neprihvatljivost takvog ponasanja i zamoliti je da
odmah napusti prostor $kole, a ako procijeni da je situacija u samom pocetku rizicna, odmah
o tome obavijestiti policiju

3. ukoliko ne uspije zaustaviti nasilno ponasanje izmedu odraslih osoba, odmah treba
obavijestiti ravnateljicu ili struénog suradnika

4. ravnateljica Skole o dogadaju treba obavijestiti policiju

9. POSTUPANJE SKOLE U SLUCGAJU OZLJEDE UGENIKA ZA VRIJEME
BORAVKA U SKOLI

Clanak 13.

Ukoliko se dogodi da se ucenik za vrijeme boravka u Skoli ozlijedi, uitelj, stru¢ni suradnik ili
drugi djelatnik Skole koji je prisutan situaciji treba:

1. Obavijestiti ravnatelja Skole, struénog suradnika ili dezurnog nastavnika
2. Pozvati hithu pomoc¢ ako to situacija zahtijeva
3. Obavijestiti ili pozvati roditelje ili skrbnike

4. Osoba koja je posvjedocila dogadaju mora sastaviti izvjeS¢e o dogadaju i predati ga
struénoj suradnici ili ravnateljici $kole

5. lzvjeStaj mora sadrzavati sliedeée podatke: datum, vrijeme i mjesto dogadaja, imena
sudionika dogadaja ili prisutne osobe, ime osobe koja se ozlijedila, opis samog
dogadaja, imena ugcitelja/struc¢nih suradnika/drugih djelatnika koji su bili prisutni, sto
je dezurna osoba napravila i potpis osobe koja je sastavila izvjestaj.



Clanak 14.

Skola vodi posebnu evidenciju o sukobima i nasilju u $koli. Evidenciju kole o sukobima i
nasilju u Skoli ispunjava stru¢ni suradnik, razrednik/razrednica ili drugi djelatnik Skole koji je
(ne)izravno uklju¢en u dogadaj ili je posvjedocio nasilnom dogadaju. Za svaki nasilni dogadaj
se ispunjava i Obrazac za opis dogadaja kojeg popunjava osoba koja je izazvala nasilje,
neposredno nakon dogadaja. Taj obrazac predaje stru¢noj suradnici ili ravnateljici Skole, a taj
obrazac je sastavni dio izvije§¢a Skole o dogadaju koji potom isti edvidentiraju u biljeznicu za
incidentne situacije u Skoli.

Obrazac Evidencije o sukobima i nasilju u skoli i Obrazac za opis dogadaja sastavni
su dio ovog Plana postupanja u sluc¢aju nasilja u skoli.

Clanak 15.

Skolskim kurikulom i Godignjim planom i programom predvidaju se aktivnosti prevencije
nasilja i promicanja modela nenasilnog rjeSavanja sukoba te zastite prava ucenika.

Clanak 16.

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

Klasa: 602-03/19-02/22
Urbroj:251 -87 -07-19-1
Zagreb, 07. svibanj 2019. godina

Ravnateljica Skole:

Jadranka Pejci¢, prof.



EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA | NASILJU U SKOLI

(Popunjava ¢lan nastavnickog vije¢a koji je bio nazocan ili bio obavijeSten neposredno o dogadaju
nakon istog. Zapis o0 dogadaju iz Evidencije sastavni je dio izvje$¢a Skole o dogadaju.)

Datum:

Sudionici dogadaja (navesti ime, prezime i razred):

Svjedoci dogadaja (navesti ime, prezime i razred):

Mijesto i vrijeme dogadaja:

Opis dogadaja:

Poduzete mjere:

Osoba koja prijavljuje dogadaj:

Potpis osobe:




OBRAZAC ZA OPIS DOGADAJA

(Popunjava svaka osoba koja je izazvala sukob ili nasilje te ga predaje ravnateljici ili stru¢nim
suradnicima Skole. Taj obrazac je sastavni dio izvje$¢a Skole o dogadaju)

Datum:

Mjesto i vrijeme dogadaja:

Opis dogadaja:

Sto mislim o uzrocima dogadaja:

Sto mislig, koje su (ili bi mogle biti) posljedice dogadaja?

Sto ¢u redi ili poduzeti nakon dogadaja:

Druga moguéa rjeSenja — moiji prijedlozi (kako se moglo drugadije rijesiti):

Potpis sudionika:

Potpis struéne osobe



